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Положение 

о Совете школы 

1. Общие положения. 

1.1.  Положение о Совете школы (далее по тексту – Положение) разработано на 

основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом Учреждения. 

1.2.  Настоящее Положение разработано в целях:  

  - повышения эффективности управления в образования и развития 

общественного участия в нем; 

- усиления влияния общественных институтов на качество образования и его 

доступность для всех слоев населения; 

  - повышения эффективности деятельности сферы образования, ее открытости 

для общественности; 

 

1.3. Совет школы (далее Совет) является высшим коллегиальный органом 

самоуправления ОУ. 

 

2.  Задачи Совета школы: 

 

Основными задачами Совета являются: 

- определение основных направлений развития школы; 

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, 

стимулирования труда его работников;  

- содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса;  

- контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
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- осуществление контроля за организацией питания и медицинского 

обслуживания в школе в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и 

работников школы; 

- контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств 

школы;  

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному 

соглашению;  

- взаимодействие с другими органами самоуправления в школе. 

 

3. Совет осуществляет следующие функции: 

 

3.1.Совет школы утверждает: 

- программу развития школы;  

- Правила внутреннего распорядка. 

3.2. Согласовывает, по представлению директора школы: 

- Положение школы о порядке и условиях распределения стимулирующих 

выплат работникам школы; 

- смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей 

доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников;  

- образовательную программу школы;  

- школьный компонент государственного образовательного стандарта общего 

образования;  

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных 

технологий;  

- локальные акты в соответствии со своей компетенцией. 

3.3. Вносит директору школы предложения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств);  

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, 

рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;  

- создания в школе необходимых условий для организации питания, 

медицинского обслуживания обучающихся;  

- обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся;  

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников 

школы;  

- мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;  

- организации иных мероприятий, проводимых в школе;  

- организации работы школы по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних;  

- соблюдения прав и свобод обучающихся и работников школы;  

- введения единой школьной формы;  

- обеспечения санитарно-гигиенического режима. 
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3.4. Участвует: 

- в принятии решения о создании в школе общественных (в том числе 

детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать 

отчет об их деятельности; 

- в принятии решения об исключении обучающихся из школы;  

- в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом школы;  

- в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся 

и работникам школы из средств, полученных общеобразовательным учреждением 

от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных 

источников. 

3.5. Оказывает содействие деятельности педагогических организаций 

(объединений) и методических объединений. 

3.6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей 

деятельности и принимаемых решениях. 

3.7. Заслушивает отчет директора школы или иных, уполномоченных 

директором, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер 

социальной поддержки определенной категории лиц в соответствии с 

действующим законодательством. 

3.8. В рамках действующего законодательства принимает необходимые 

меры, ограждающие педагогических работников и администрацию школы от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную 

деятельность. 

3.9. Совет школы   включает в себя работников ОУ, работающих на условиях 

полного рабочего дня по основному месту работы в ОУ, включая работников 

обособленных структурных подразделений, представителей родительской 

общественности по одному представителю от каждой параллели, по два 

представителя от каждой параллели обучающихся 9-11 классов. 

3.10. Заседания Совета школы  проводится не реже одного раза в полугодие.  

3.11. Заседание Совета школы   считается состоявшимся, если на нем 

присутствовало более половины работников ОУ. 

3.12. Решения Совета школы   принимаются простым большинством голосов 

при открытом голосовании  и оформляются протоколом. Решения являются 

обязательными, исполнение решений организуется Директором ОУ. Директор 

отчитывается на очередном Заседании Совета школы   об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего заседания Совета школы. 

3.13. Совет школы   вправе действовать от имени ОУ по вопросам, 

отнесенным к его компетенции пунктом 6.6 Устава. 

        3.14. Осуществление контроля за организацией питания и медицинского 

обслуживания в школе в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и 

работников школы; 

        3.15. Контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых 

средств школы;  



 4 

3.16. Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному 

соглашению;  

3.18. Взаимодействие с другими органами самоуправления в школе. 

4. Председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь Совета.  

4.1. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа 

членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на 

заседании членов Совета. 

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания 

Совета и председательствует на них, организует ведение документации Совета, 

подписывает его решения, контролирует их выявление. 

4.3. Для организации работы Совета избирается секретарь Совета, который ведет 

протоколы заседаний и иную документацию Совета, обеспечивает подготовку 

заседаний.  

5. Организация работы Совета.           

5.1. Организационной формой работы Совета являются его заседания, которые 

проводится не реже одного раза в полугодие, а также по инициативе 

председателя, по требованию директора Учреждения, представителя Учредителя, 

заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью от 

списочного состава Совета. 

5.2. На заседании Совета ведется протокол. 

В протоколе заседания Совета указываются: 

- место и время проведения заседания; 

- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 

- повестка дня заседания; 

- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; 

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; 

- принятые постановления. 

5.3. Совет вправе приглашать на свои заседания любых участников 

образовательного процесса Учреждения для получения разъяснений, 

консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию 

Совета. 

5.4. Члены Совета работают безвозмездно и на добровольной основе. 
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5.5. Организационно – техническое, документационное обеспечение заседаний 

Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям 

Совета возлагается на администрацию Учреждения.  

6. Права и ответственность члена Совета.  

6.1.Член Совета имеет право: 

6.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к 

протоколу заседания Совета. 

6.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, 

относящемуся к его компетенции. 

6.1.3. Требовать от администрации Учреждения представления всей необходимой 

информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета. 

6.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета Учреждения, на 

заседаниях (собраниях) органов самоуправления Учреждения с правом 

совещательного голоса. 

6.1.5. Представлять интересы Учреждения в рамках компетенции Совета на 

основании доверенности, выдаваемой в соответствии с решением Совета. 

6.1.6. Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и 

аттестации данного Учреждения (кроме членов Совета из числа работников и 

обучающихся Учреждения). 

6.1.7. Досрочно выйти из состава Совета, письменно уведомив об этом 

председателя. 

6.2. Член Совета обязан принимать активное участие в работе Совета, 

руководствуясь при этом принципами добросовестности и здравомыслия. 

6.3. Член Совета может быть выведен из его состава по решению совета в 

следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- при отзыве представителя Учредителя; 

- при увольнении директора или работника Учреждения, избранного членом 

Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения; 
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- в связи с окончанием обучающимся Учреждения или его отчисление 

(переводом), если он не может быть кооптирован в члены Совета после 

оставления им Учреждения; 

- пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины; 

- совершения аморального проступка, а также за применение действий, связанных 

с физическим или психическим насилием над личностью обучающихся; 

- совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе 

Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической 

и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда 

недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение 

умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 

6.4. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся 

не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким – 

либо причинам временно не посещает Учреждение, однако вправе сделать это. 

6.5. После вывода из состава Совета его члена Совета принимает меры для 

замещения выведенного члена путем довыборов или кооптации. 
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